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LID RAAD VAN TOEZICHT MET
FINANCIELE EXPERTISE

De Hillegomse muziekschool is een actieve organisatie die muziekeducatie en muzikale
activiteiten verzorgt voor alle inwoners van Hillegom. In ons aanbod staan onze kernwaarden
inclusie, specialisatie en verbinding steeds centraal. De Muziekschool ontvangt subsidie van de
gemeente Hillegom.

De Raad van Toezicht houdt toezicht op de hoofdlijnen van het beleid en de realisatie van
doelstellingen van de Stichting. Daarnaast fungeert de Raad van Toezicht als klankbord voor de
directeur-bestuurder en vervult de rol van werkgever. De Raad werkt volgens de Governance
Code Cultuur en vergadert vier keer per jaar.

De Raad van Toezicht bestaat op dit moment uit vier personen. Door het vertrek van één van
de leden van de Raad van Toezicht zijn wij op zoek naar een nieuw collega-lid met financiéle
expertise. Aanstelling geschiedt voor een periode van 4 jaar en leden zijn daarna nog eenmaal
herbenoembaar voor een periode van maximaal nog eens vier jaar.

Het nieuwe lid van de Raad van Toezicht heeft affiniteit met muziek, muziekeducatie en cultuur
in het algemeen, is maatschappelijk betrokken en beschikt over verbindend vermogen, zowel
binnen de Raad, als naar de directeur-bestuurder.

Verder beschikt het nieuwe lid van de Raad van Toezicht over:

¢ brede financiéle expertise, met specifieke kennis over budgettering, financiéle rapportages
en risicobeheer, het vermogen om de financiéle resultaten van de muziekschool te
beoordelen en strategieén te ontwikkelen om de financiéle stabiliteit van de school te
waarborgen;

¢ een relevant maatschappelijk netwerk in Hillegom en omgeving;

¢ de capaciteit om advies te geven over organisatiestructuur, besluitvormingsprocessen en
beleidsontwikkeling; bij voorkeur ervaring met besturen en/of toezicht houden.

Het betreft een onbezoldigde functie.

Herken je je in het profiel? Dan vragen we je contact op te nemen met Annechien Snuif, de
voorzitter van de Raad van Toezicht, via a.snuif@ziggo.nl. Jouw reactie, voorzien van motivatie
en CV, zien wij graag zo spoedig mogelijk maar uiterlijk v6ér 1 oktober 2023 tegemoet. De
sollicitatiegesprekken zullen worden gehouden op 5 oktober 2023.

We streven naar diversiteit in de organisatie en nodigen nadrukkelijk kandidaten die hieraan
een bijdrage kunnen leveren uit om te solliciteren.



